　教員用　　学校組織・校務分掌を活用したＯＪＴ推進例
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	◆教育活動を自分づくり教育の視点で見直す機会の設定

　　教科の授業や係活動，学校行事の計画立案や実践等を自分づくり教育の視点で見直す機会を設定する。

◇学習発表会，文化祭等を自分づくり教育の視点で見直す機会の設定例
・小黒板等を職員室内に設置し，学級担任や各担当者がその日に実施した取組を付箋に書いて貼っていく。

・付箋には，「自分づくり教育で育みたい五つの力」のうち，どの力を育もうとしたのかを必ず書いてもらう。

・自分づくり担当者は，付箋に書かれたものに対してコメントを記したり，直接書いた人にアドバイスを行ったりする。

・行事終了後，書かれた内容をまとめ，教職員に配布する。

（付箋記入例）


※授業だけでなく，係活動や委員会活動，準備活動も含め，教育活動全般に渡って記入する。

　※多くの教職員がいつでも話題にできるように，小黒板の設置場所を工夫する。
	◆校長・教頭へ：自分づくり教育の理念や目標，推進のための役割の提示を依頼する。
◆同僚教員へ：日頃から，自分づくり教育の視点で教育活動を見直してみるよう働き掛ける。
◇教務主任へ：行事終了後にまとめたものを，教育課程編成の資料として活用してもらう。




自分づくり教育の視点を意識した教育活動を展開することができる教師集団


を育てる「自分づくり教育担当教員」





自分づくり教育担当２





左:推進例　と　右：働き掛け　は　◆◇■等の印で対応





9/2　6年2組　小林


発表会に向けて，昨年の6年生のVTRを見せて，今年の目標を設定しました。【うごく力】





興味・関心を持ち意欲を持たせることにつながったのでは？ワークシートを工夫したりすると【みとおす力】を育むことにもつながりそうです。





9/10　4年1組　佐藤


役割を決めました。希望する役割を自分ではっきりと伝えさせ，できるだけ子供たちで調整するよう配慮しました。【かかわる力】





自分の役割が分かる力，ストレスをコントロールすることも学べます。【みつめる力】にもつながる取組ですね。





活用できるセンター研修・訪問研修等





【基本的な研修３】　・自分づくり教育研修








